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Внести следующие изменения и дополнения:
Раздел I «Общие положения» включить
пункт 1.10 добавить текст следующего содержания:
«Стороны обязуются препятствовать нарушениям основополагающих трудовых прав, которые 
могут выражаться в дискриминации и стигматизации работников, живущих с ВИЧ/СПИДом 
или пострадавших от него (реальный или воспринимаемый статус ВИЧ -  инфицированных лиц 
не должен служить основанием, препятствующим их приему на работу, причиной прекращения 
трудовых отношений), проводить при необходимости разъяснительную работу по 
профилактике подобных нарушений трудовых прав работников».

Раздел II «Трудовой договор, гарантии при заключении, изменений и расторжении 
трудового договора» изложить в следующей редакции:

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 
определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми 
актами, уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка 
(Приложение № 1 ПВТР) и не могут ухудшать положение работников по сравнению с 
действующим трудовым законодательством, а также соглашением по охране труда и 
настоящим коллективным договором.

2.2. Содержание трудового договора с работником определяется с учетом примерной формы 
трудового договора с работником муниципального учреждения. (Приложение № 3 к 
Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных 
(муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением 
Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р). При этом, наряду с 
обязательными условиями, содержащимися в статье 57 ТК РФ, включению в трудовой договор 
подлежат:

объем учебной нагрузки, установленный работнику образовательной организации при 
тарификации, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового договора, 
за исключением случаев, предусмотренных законодательством;

конкретный размер устанавливаемого работнику образовательной организации оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы;

виды и конкретные размеры устанавливаемых работнику образовательной организации 
повышающих коэффициентов к окладам;

конкретные размеры устанавливаемых работнику образовательной организации выплат 
компенсационного характера и условия их начисления (за исключением выплат за выполнение 
работ различной квалификации, совмещение профессий (должностей), расширение зон 
обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника);

перечень устанавливаемых работнику выплат стимулирующего характера, а также 
основания начисления устанавливаемых работнику образовательной организации премиальных 
выплат (премий) и премируемые периоды;

конкретные размеры и условия начисления устанавливаемых работнику надбавок и 
других выплат в случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами Республики 
Калмыкия.
2.3. Работодатель с учетом Рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником 
государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта, 
утвержденных Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 
26 апреля 2013 г. №167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений 
с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного 
контракта» обеспечивает заключение (оформление в письменной форме) с работниками 
трудового договора, в котором конкретизированы его трудовые (должностные) обязанности, 
условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для



назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества 
оказываемых государственных (муниципальных) услуг, а также меры социальной поддержки.
2.4. Для работников и руководителя образовательной организации работодателем является 
данная образовательная организация.
2.5. Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров в 
образовательной организации, фактически регулирующих трудовые отношения между 
работником и работодателем, не допускается (часть вторая статьи 15 ТК РФ).
2.6. Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются в локальных 
нормативных актах образовательной организации, принимаемых работодателем в порядке, 
установленном уставом образовательной организации, по согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации, в том числе в Положении о нормах профессиональной 
этики педагогических работников МКДОУ казачий детский сад« Малыш»» (Приложение № 2 
к коллективному договору «Положение о нормах профессиональной этики 
педагогических работников МКДОУ казачий детский сад « Малыш»).
2.7. Стороны договорились о том, что:
2.7.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 
трудовым договором (ст.60 ТК РФ), условия трудового договора не могут ухудшать положение 
работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.
Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, установленный 
трудовым законодательством, нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, уставом образовательной организации, соглашениями, коллективным 
договором, локальными нормативными актами образовательной организации, являются 
недействительными и не могут применяться.
2.7.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, установленных 
квалификационными требованиями и (или) профессиональными стандартами, но обладающие 
достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объёме 
возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии 
образовательной организации, могут быть назначены на соответствующие должности также, 
как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы1.
Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на работу до вступления в силу 
Федерального закона № 273-ФЗ, успешно осуществляющими профессиональную деятельность, 
имеющими квалификационные категории или признанными аттестационной комиссией 
образовательной организации соответствующими занимаемой должности, не может быть 
прекращён на основании части первой статьи 46 Федерального закона № 273-ФЗ2.
2.7.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника по занимаемой 
должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не может являться 
основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с ним трудового 
договора по пункту третьему статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой 
должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по 
результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, работник 
признан соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена первая 
(высшая) квалификационная категория.
2.8. Конкретные должностные обязанности педагогических работников определяются 
трудовыми договорами и должностными инструкциями (часть 6 статьи 47 Федерального закона 
от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»).

2.9. Работодатель обязуется:

'Пункт 23 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, утвержденного приказом Минпросвещения России от 24 марта 2023 г. № 196 и 
пункт 9 Общих положений квалификационных характеристик.
2 Постановление Конституционного Суда Российской Федерации от 14 ноября 2018 г. № 41-П «По делу о проверке 
конституционности статьи 46 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».



2.9.1. При разработке должностных инструкций, содержащих конкретный перечень 
должностных обязанностей работников, руководствоваться квалификационными 
характеристиками (Единый квалификационный справочник должностей руководителей,

о

специалистов и служащих ).
2.9.2. При определении квалификации работников руководствоваться профессиональными 
стандартами в случаях, предусмотренных частью первой статьи 195.3 ТК РФ* * * 4.
2.9.3. При составлении штатного расписания образовательной организации определять 
наименование их должностей в соответствии номенклатурой должностей педагогических 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 
руководителей образовательных организаций5.
2.9.4. Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за работников страховых 
взносов, установленных в системе обязательного социального страхования работников в 
Федеральную налоговую службу и в Социальный фонд РФ на:

обязательное медицинское страхование; 
выплату страховой части пенсии;
обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством;
обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний.
2.9.5. Предусматривать в трудовом договоре, что объём нагрузки педагогического работника 
может быть изменён только по соглашению сторон трудового договора6.
2.9.6. Учитывать положение, связанное с тем, что законодательством субъекта Российской 
Федерации может устанавливаться квота для приема на работу инвалидов: при численности 
работников, превышающей 100 человек - в размере от 2 до 4 процентов среднесписочной 
численности работников; при численности работников не менее чем 35 человек и не более чем 
100 человек - в размере не выше 3 процентов среднесписочной численности работников7.
2.9.7. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит 
постоянный характер, на неопределённый срок. Срочный трудовой договор заключать только в 
случаях, предусмотренных статьёй 59 ТК РФ, когда трудовые отношения не могут быть 
установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы, условий ее 
выполнения или интересов работника, с указанием обстоятельств, послуживших основанием 
для заключения срочного трудового договора.
Не устанавливать испытание при приёме на работу педагогических работников, имеющих 
первую или высшую квалификационную категорию либо успешно прошедших ранее, но не 
более трёх лет назад аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.
2.9.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) знакомить работника под 
роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 
актами, действующими в образовательной организации и непосредственно связанными с 
трудовой деятельностью работника, коллективным договором8.

Приказ Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. №761н «Об утверждении Единого
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел
«Квалификационные характеристики должностей работников образования».
4 При наличии утвержденного Минтрудом России профстандарта по занимаемой работником должности.
5 Постановление Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022г. № 678 «Об утверждении 
номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, должностей руководителей образовательных организаций».
Приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 
учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».
7Статья 21 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской 
Федерации»
8 Часть третья статьи 68 ТК РФ.



Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из 
которых подписывается работодателем и работником и в одном экземпляре под роспись 
передавать работнику в день заключения.
2.9.9. Оформлять изменения условий трудового договора путём заключения дополнительных 
соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключённого между 
работником и работодателем трудового договора.
Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме о предстоящих 
изменениях определённых условий трудового договора (в том числе об изменениях размера 
оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, размеров иных выплат, 
устанавливаемых работникам, объёма учебной нагрузки и др.) не позднее, чем за два месяца до 
их введения, а также своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении 
условий трудового договора.
2.9.10. Производить изменение определённых сторонами условий трудового договора, в том 
числе перевод на другую работу, только по письменному соглашению сторон трудового 
договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и 
статьёй 74 ТК РФ.
2.9.11. Руководствоваться в целях ограничения составления и заполнения педагогическими 
работниками избыточной документации при заключении трудовых договоров и 
дополнительных соглашений к трудовым договорам с педагогическими работниками 
нормативными актами Минпроса РФ, рекомендациями и разъяснениями Минобрнауки России и 
Профсоюза9:
1) при определении в соответствии с квалификационными характеристиками трудовых 
договорах конкретных должностных обязанностей педагогических работников, связанных с 
составлением и заполнением ими характеристиками10;
2) при включении в должностные обязанности педагогических работников только следующих 
обязанностей, связанных с:
- для воспитателей:
а) участием в разработке части образовательной программы дошкольного образования, 
формируемой участниками образовательных отношений;
б) ведением журнала педагогической диагностики (мониторинга);
- для педагогов дополнительного образования:
а) участием в составлении программы учебных занятий;
б) составлением планов учебных занятий.
3) при принятии по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 
.локальных нормативных актов, связанных с участием в разработке образовательной и (или) 
рабочей программе и с иными видами работ, требующих составление и заполнение 
педагогическими работниками документации.
2.9.12. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной форме 
не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о 
сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых 
договоров с работниками в соответствии с пунктом вторым части первой статьи 81 ТК РФ, а 
при массовых увольнениях работников -  не позднее, чем за три месяца.

9 1) рекомендации по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (см. письмо Минобрнауки 
России и Профсоюза от 16 мая 2016 года № НТ-604/08/269);
2) дополнительные разъяснения по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (см. приложение к 
письмам Профсоюза от 7 июля 2016 г. №323 и Департамента государственной политики в сфере общего 
образования Минобрнауки России от 21 марта 2017 г. № 08-554);
3) разъяснения по устранению избыточной отчётности воспитателей и педагогов дополнительного образования 
детей (см. приложение к письму Минобрнауки России и Профсоюза от 11 апреля 2018 г. № ИП-234/09/189).
10 Раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого квалификационного 
справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утверждённый приказом 
Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н.



Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, информацию об 
основаниях изменения штатного расписания или учебной нагрузки, проекты приказов о 
сокращении численности или штата, список сокращаемых должностей и предложения о 
высвобождаемых работниках, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.
В случае сокращения численности или штата работников, массового высвобождения 
работников11 уведомление должно также содержать социально-экономическое обоснование. 
Увольнение педагогических работников в связи с сокращением численности или штата 
работников допускается только по окончании учебного года, за исключением случаев 
уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 
классов обучающихся.
2.9.13. При расторжении трудового договора в связи с сокращением численности или штата при 
равной квалификации и производительности труда преимущественное право на оставление на 
работе наряду с основаниями, установленными частью 2 ст.179 ТК РФ, имеют работники:
- имеющие более длительный стаж работы в данной образовательной организации;
- отнесенные в установленном порядке к категории граждан предпенсионного возраста;
- имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками отличия и почетными 
грамотами;
- применяющие инновационные методы работы;
- совмещающие работу с обучением в образовательных организациях, независимо от обучения 
их на бесплатной или платной основе;
- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 18 лет;
- родители, имеющие ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;
- неосвобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций; 
-молодые специалисты, получившие среднее профессиональное образование или высшее 
образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и 
впервые поступившие на работу по полученной специальности в течение 3-х лет со дня 
получения профессионального образования соответствующего уровня.
2.9.14. Обеспечивать работнику с даты уведомления о предстоящем сокращении численности 
(штата работников, ликвидации организации) время для поиска работы (6 часов в неделю) с 
сохранением среднего заработка.
2.9.15. Осуществлять учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при 
расторжении трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с пунктами 
вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с работником -  членом Профсоюза.
2.9.16. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 ТК РФ, увольняемым работникам 
при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации.
2.9.17. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательной 
организации, её реорганизацией и (или) ликвидацией с участием выборного органа первичной 
профсоюзной организации.
Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной профсоюзной 
организации по проблемам занятости высвобождаемых работников, возможности 
предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа работы в данной 
образовательной организации и источников финансирования.
Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной профсоюзной организации в 
рассмотрении вопросов по проведению организационно-штатных мероприятий, включая 
определение (изменение) штатного расписания образовательной организации.
2.9.18. Принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую 
имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 
квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 
работу), которую работник может выполнять с учётом его состояния здоровья, в случае 
признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности

11 Постановление Совета Министров - Правительства РФ от 5 февраля 1993 г. № 99 «Об организации работы по 
содействию занятости в условиях массового высвобождения»



вследствие недостаточной квалификации, руководствуясь тем, что данное увольнение является 
правом, а не обязанностью работодателя. Предлагать вакансии в других местностях 
работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, 
трудовым договором.
Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае признания его 
несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 
квалификации, подтвержденной результатами аттестации без реализации права работника на 
подготовку и дополнительное профессиональное образование, а также на прохождение 
независимой оценки в течении трех лет подряд (статья 197 ТК РФ).
Не допускать увольнения работника по инициативе работодателя в период его временной 
нетрудоспособности или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части четвёртой 
статьи 261 ТК РФ.
2.9.19. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским 
заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его письменного согласия 
работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не 
противопоказанную работнику по состоянию здоровья.
В случае отсутствия у работодателя другой работы в период отстранения от работы работника, 
нуждающегося в соответствии с медицинским заключением во временном переводе на другую 
работу на срок до четырех месяцев, заработная плата работнику начисляется в размере 
минимального размера оплаты труда.
При переводе работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением в 
предоставлении другой работы, на другую нижеоплачиваемую работу у данного работодателя 
за ним сохраняется средний заработок по прежней работе в течение одного месяца со дня 
перевода, а при переводе в связи с трудовым увечьем, профессиональным заболеванием или 
иным повреждением здоровья, связанным с работой, - до установления стойкой утраты 
профессиональной трудоспособности либо до выздоровления работника.
Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во временном 
переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от перевода, то 
работодатель обязан на весь указанный в медицинском заключении срок отстранить работника 
от работы с сохранением места работы (должности). В этом случае в период отстранения от 
работы заработная плата работнику не начисляется.
2.9.20. Способствовать реализации прав педагогических работников на обращение в комиссию 
по урегулированию споров между участниками образовательных отношений (Приложение № 3 
к коллективному договору «Положение о комиссии по трудовым спорам» МКДОУ 
казачий детский сад« Малыш»), в том числе в целях защиты профессиональной чести и 
достоинства, справедливого и объективного расследования нарушения норм профессиональной 
этики педагогических работников, предусмотренных пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 
Федерального закона № 273-ФЗ с участием комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений.
2.9.21. В случае прекращения трудового договора на основании пункта седьмого части первой 
статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи с изменением определённых сторонами 
условий трудового договора) работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее 
среднего месячного заработка12.
2.9.22. Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении 
работника о расторжении трудового договора по собственному желанию в следующих случаях: 
-переезд работника на новое место жительства;
-зачисление на учебу в образовательную организацию;
-выход на пенсию;
-необходимость длительного постоянного ухода за ребенком в возрасте старше трех

12 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки 
Республики Калмыкия, на 2020 - 2023 годы (пункт 4.2).



лет.
-необходимость ухода за больным или престарелым членом семьи.
2.10. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
2.10.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, при заключении, 
изменении и расторжении трудовых договоров с работниками, в том числе по вопросам 
регулирования трудовых отношений, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, 
гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым 
вопросам и имеет право требовать устранения выявленных нарушений.
2.10.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органа первичной 
профсоюзной организации в аттестационной комиссии при проведении аттестации работников 
с целью подтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям13, включая в 
состав аттестационной комиссии представителя выборного органа первичной профсоюзной 
организации в целях защиты прав педагогических работников как это обусловлено 
требованиями части третьей статьи 82 ТК РФ.
2.10.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, локальных 
нормативных актов; если они являются приложениями к коллективному договору, как их 
неотъемлемой частью14.
2.10.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования трудовых книжек (в том 
числе сведений о трудовой деятельности в электронном виде) работников, предусмотренным 
трудовым законодательством, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 
установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников; за 
внесением в индивидуальный персонифицированный учёт сведений (в электронном виде) о 
работниках льготных профессий, а также сведений о наградах15.
2.10.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению индивидуальных 
трудовых споров в комиссии по трудовым спорам (статья 385 ТК РФ) и в суде (статья 391 
ТК РФ), а также представлять интересы работников в коллективных трудовых спорах по 
вопросам, предусмотренным статьёй 398 ТК РФ.
2.10.6. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам
аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной
квалификации, принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую 
имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 
квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 
работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 
81 ТКРФ).

Раздел III Рабочее время и время отдыха 
Пункт 3.1.11. изложить в следующей редакции:
Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, имеющих право на 
дополнительный отпуск, устанавливается нормативным актом учреждения по согласованию с 
органом исполнительной власти Республики Калмыкия, осуществляющим функции и 
полномочия учредителя соответствующего учреждения (в ред. Постановления Правительства 
Республики Калмыкия от 07.11.2017 N 391).
В перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем включаются 
руководящий, технический и хозяйственный персонал и другие лица, труд которых в течение 
рабочего дня не поддается точному учету, лица, которые распределяют время по своему

ь Часть третья статьи 82 ТК РФ; пункт 7 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, утверждённого приказом Минпросвещения России от 24 марта 
2023 г. № 196.
14 Пункт 3 статьи 13 Федерального закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности».
ь Приказ Минтруда РФ от 19.05.2021 № 320н «Об утверждении формы, порядка ведения и хранения трудовых 
книжек»



усмотрению, а также лица, рабочее время которых по характеру работы делится на части 
неопределенной продолжительности.
Порядок согласования перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем, 
имеющих право на дополнительный отпуск, устанавливается органом исполнительной власти 
Республики Калмыкия, осуществляющим функции и полномочия учредителя учреждения 
(абзац введен Постановлением Правительства Республики Калмыкия от 07.11.2017 N 391) 
(Приложение № 11 к коллективному договору «Список должностей с неномированным 
рабочим днем» МКДОУ казачий детский сад « Малыш»)
Пункт 3.1.12 изложить в следующей редакции:
Работа в выходные и праздничные дни запрещается за исключением случаев, предусмотренных 
ТК РФ. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится с их письменного согласия и с учётом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, 
от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной 
организации. Работодатель обеспечивает оплату за работу в выходной и нерабочий 
праздничный день, конкретные размеры которой устанавливаются Положением об оплате труда 
работников (Приложение № 4 к коллективному договору «Положение об оплате труда» 
МКДОУ казачий детский сад «Малыш»
Пункт 3.1.27, изложить в следующей редакции:
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии 
с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления 
календарного года в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия 
локальных нормативных актов.
Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными 
федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в 
удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период 
нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его 
непрерывной работы у данного работодателя.
Пункт 3.1.31. изложить в следующей редакции:
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам: Максимальная 
продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам 
составляет 7 календарных дней. Продолжительность ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска конкретного работника устанавливается трудовым договором на 
основании отраслевого соглашения и коллективного договора с учетом результатов 
специальной оценки условий труда (при наличии).

Перечень должностей Продолжительность дополнительного 
оплачиваемого отпуска (календ, дней)

1. Заведующий 5
2. Заведующий хозяйством 5

Замена дополнительного отпуска, предоставляемого работникам, за работу в соответствующих 
условиях, денежной компенсацией не допускается, за исключением случаев увольнения (ч. 3 ст. 
126 ТК РФ).
Пункт 3.1.34 изложить в следующей редакции:
Стороны на основании ч.2 ст.116 ТК РФ договорились о предоставлении работникам 
образовательной организации дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях:
- для сопровождения в школу детей младшего школьного возраста (1-4 кл.) в первый день 
учебного года - 1 календарный день;
- проводы детей в армию - 3 календарных дня;
- рождения ребенка -  3 календарных дня;



- бракосочетания детей работников -  3 календарных дня;
- бракосочетания работника -  3 календарных дня;
- похорон близких родственников -  3 календарных дня;
- при оформлении документов на усыновление (опеку) -  3 календарных дня;
- для прохождения обязательного медосмотра с детьми дошкольного и младшего школьного 
возраста - 3 календарных дня;
- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации -  2 календарных дня; 
членам выборного органа ППО - 1 календарный день.
- в связи с переездом на новое место жительство -  3 календарных дня;
- работающим инвалидам -  4 календарных дня;
- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших в следствии ранения, 
контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, либо в 
следствие заболевания, связанного с прохождением военной службы — до 14 календарных дней. 
Пункт 3.1.37. изложить в следующей редакции:
При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск 
пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, 
выплачивается компенсация за полный рабочий год.
При этом педагогам, проработавшим на день увольнения 10 месяцев, выплачивается полная 
денежная компенсация за неиспользованный отпуск, т.е. за 42 календарных дней.
Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется 
исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учётом рабочего года работника.
Пункт 3.1.42.изложить в следующей редакции:
Педагогические работники, в том числе работающие на условиях совместительства, имеют 
право на длительный отпуск не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической 
работы. Порядок и условия предоставления данного отпуска устанавливает Приложение № к 
коллективному договору «Положение о порядке и условиях предоставления 
педработникам длительного отпуска сроком до 1 года» МКДОУ казачий детский сад 
«Малыш» в соответствии с Приказом Минобрнауки России от 31.05.2016 № 644.
Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и 
оформляется распорядительным актом образовательной организации.
В стаж педагогической работы для определения права на длительный отпуск сроком до одного 
года в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 31 мая 2016 г. № 644 
для лиц, прибывших из ДПР, ЛНР, Запорожской и Херсонской областей, включается стаж 
педагогической работы по предыдущим местам работы. При этом периоды фактически 
проработанного времени замещения должностей педагогических работников по трудовому 
договору суммируются, если продолжительность перерыва между увольнением с 
педагогической работы в образовательных организациях ДНР, ЛНР, Запорожской или 
Херсонской областей и поступлением на педагогическую работу в Организацию составляет не 
более шести месяцев.
Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и 
оформляется распорядительным актом образовательной организации.

Раздел IV «Порядок и условия установления выплат компенсационного характера»
В пункте 4.1. в соответствии со ст. 147 ТК РФ исключить слова «на тяжелых».
Пункт 4.4 исключить 
Пункт 4.5. исключить 
Пункт 4. 6. Исключить
Раздел IV «Порядок и условия установления выплат компенсационного характера» 
изложить в следующей редакции:
4.1.Заработная плата (оплата труда) -  вознаграждение за труд в зависимости от квалификации 
работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также 
компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за 
работу во вредных условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при



выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 
сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при 
выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты 
компенсационного характера за работу, не входящую в должностные обязанности и 
стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные 
поощрительные выплаты).
4.2. Работодатель в целях обеспечения повышения уровня реального содержания заработной 
платы согласно абз.З ст.130, ст. 134 ТК РФ ежегодно производит индексацию заработной платы 
работников организации в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
4.3. Стороны подтверждают:
Система оплаты труда работников образовательной организации устанавливается 
коллективным договором, локальными нормативными актами образовательной организации в 
соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Калмыкия, 
нормативными правовыми актами органа местного самоуправления.
Порядок и условия оплаты труда работников, в том числе компенсационных выплат и выплат 
стимулирующего характера, из бюджетных средств регулируются Приложением № 4 
«Положение об оплате труда работников» МДКОУ казачий детский сад « Малыш». 
Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с Приложением № 6 
«Положение о порядке распределения и установления выплат стимулирующего характера 
за качество выполняемых работ» МКДОУ казачий детский сад « Малыш»» на основании 
нормативных правовых актов учредителя образовательной организации.
При наличии средств работникам может оказываться материальная помощь в соответствии с 
Приложением № 7 «Положение об оказании материальной помощи работникам» МКДОУ 
казачий детский сад « Малыш»».
При разработке в образовательной организации и внесении изменений в Приложение № 4 
«Положение об оплате труда работников» МКДОУ казачий детский сад « Малыш»
условия, порядок и размеры оплаты их труда, в том числе размеры выплат компенсационного и 
стимулирующего характера, не могут быть ухудшены по сравнению с предусмотренными в 
нормативных правовых актах Республики Калмыкия, актах органов местного самоуправления, 
регулирующих вопросы оплаты труда работников.
4.4. При разработке Положения об оплате труда работников образовательной организации 
учитываются принципы:
-размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки 
результатов его труда (принцип объективности);
-работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего 
труда (принцип предсказуемости);
-вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат 
деятельности всего учреждения, его опыту и уровню квалификации (принцип адекватности); 
-вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип своевременности); 
правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику (принципы 
доступности, справедливости);
-принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации (принцип прозрачности).
4.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму 
рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), без учета 
компенсационных выплат за совмещение должностей (расширение зоны обслуживания, 
увеличение объема работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника), за 
работу в ночное время и в праздничные нерабочие дни, за сверхурочную работу, не может быть 
ниже минимального размера оплаты труда и устанавливается в соответствии с федеральным 
законодательством с учетом правовых позиций Конституционного Суда Российской 
Федерации, изложенных в постановлениях от 28 июня 2018г. № 26-П, от 11 апреля 2019г. № 17- 
П, от 16 декабря 2019г. № 40-П.



Месячная оплата труда работников не ниже минимальной заработной платы или минимального 
размера оплаты труда пропорционально отработанному времени осуществляется в рамках 
каждого трудового договора, в т.ч. заключенного о работе на условиях совместительства.
4.6.Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном размере 
по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с 
нормальными условиями труда.
Доплата за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, установленная по результатам 
специальной оценки условий труда, не включается в заработную плату работника при ее 
сравнении с минимальным размером оплаты труда.
Установленные работнику размеры и условия повышенной оплаты труда на работах с 
вредными условиями труда не могут быть отменены (изменены) без проведения специальной 
оценки условий труда при определении полного соответствия рабочего места и без 
фактического улучшения условий труда работника на рабочем месте. Работодатель принимает 
меры по проведению специальной оценки условий труда с целью разработки и реализации 
программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.
4.7. В образовательной организации каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов до 
6 часов) оплачивается в повышенном размере 35 процентов должностного оклада (части оклада 
(должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время16.
4.8. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за 
последующие часы -  в двойном размере.
Оплата сверхурочной работы в заработной плате работника при доведении ее до минимальной 
заработной платы не учитывается.
4.9. На заработную плату работников, осуществляющих работу на условиях внутреннего и 
внешнего совместительства, работников, замещающих отсутствующих педагогических 
работников, работников из числа административно-управленческого и учебно­
вспомогательного персонала, ведущих педагогическую работу, начисляются соответствующие 
компенсационные и стимулирующие выплаты.
4. 10.Оплата труда педагогических работников в период отмены образовательного процесса по 
санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям производится из расчета 
заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей периоду, с которым 
связана отмена учебных занятий (образовательного процесса).
4.11.Экономия фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание материальной 
помощи работникам, что фиксируется в соответствующих локальных нормативных актах 
образовательной организации, принимаемых по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации.
4.12.Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 
полмесяца. Дни выплаты заработной платы — 25-е число текущего месяца и 8-е число месяца, 
следующего за расчетным.
4.13.Заработная плата за работниками сохраняется в полном объеме в пределах утвержденного 
фонда оплаты труда:
-на период приостановки работы в случае задержки выплаты заработной платы 
- до выплаты задержанной зарплаты;
-за время простоя по причинам, независящим от работника и работодателя;
-при невыполнении норм труда (дополнительных обязанностей) по причинам, не зависящим от 
работодателя и работника;

16 Статья 154 ТК РФ; Постановление Правительства РФ от 22.07.2008 № 554 "О минимальном размере повышения 
оплаты труда за работу в ночное время".
Конкретные размеры оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются положением об оплате труда 
работников.



за время участия в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, 
отраслевого территориального и регионального соглашений, трудового законодательства по 
вине работодателя или органов власти.
4.14. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, 
квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, 
ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки:
- при установлении квалификационной категории -  со дня вынесения решения аттестационной 
комиссией;
- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет - со дня 
достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня 
представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты;
- при награждении государственными и ведомственными наградами Российской Федерации, 
Республики Калмыкия -  со дня принятия решения о награждении;
-при наступлении у работника права на изменение размеров оплаты труда в период пребывания 
его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности 
выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) производится со дня окончания 
отпуска или временной нетрудоспособности.
4.15. При выплате заработной платы работодатель обязан извещать каждого работника в 
письменной форме путем выдачи на руки расчетных листов: 1) о составных частях заработной 
платы, причитающейся ему за соответствующий период; 2) о размерах иных сумм, 
начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем 
установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 3) о размерах и об основаниях 
произведенных удержаний; 4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате. В расчетных 
листках каждого работника отражаются суммы начисленных в его пользу страховых взносов в 
СФР за соответствующий период. Форма расчетного листка утверждается работодателем с 
учетом мнения профкома.
4.16. Заработная плата выплачивается работникам одним из следующих способов (по выбору 
работника):
- перечисляется по заявлению работника на указанный им счет в кредитной организации. При 
этом датой выдачи заработной платы считается дата зачисления денежных средств на счет 
работника. Изменение банка, через который работники получают заработную плату, без 
согласия и личного заявления работников не допускается. Работник вправе заменить кредитную 
организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной 
форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем 
за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы (расходы по перечислению 
заработной платы в кредитную организацию несет работодатель).;
- наличными в месте выполнения работы из кассы учреждения.
4.17.Оплата труда медицинских работников образовательной организации производится 
применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий 
работников соответствующих отраслей экономики, а работников из числа иных рабочих и 
служащих - по общеотраслевым областям.
4.18. Работникам, чья заработная плата без учета выплат компенсационного характера за работу 
в ночное время, в выходные и праздничные дни, сверхурочную работу, работу во вредных или 
тяжелых условиях труда (по результатам СОУТ) составляет менее минимального размера 
оплаты труда, указанные выплаты не включаются в состав МРОТ, а начисляются сверх 
МРОТ17.
4.19.Оплата труда педагогических работников с учётом имеющейся квалификационной 
категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по

17 Письмо Минтруда РФ от 04.09.2018 № 14-1/ООГ-7353, Постановление Конституционного Суда РФ от 
11.04.2019г. № 17-П



которой не установлена квалификационная категория может осуществляться в случаях, 
предусмотренных в разделе VII настоящего коллективного договора.
Стороны договорились в целях снижения социальной напряженности прилагать совместные 
усилия для обеспечения объективности и широкой гласности в вопросах, касающихся порядка 
установления и размеров оплаты труда, в т.ч. выплат стимулирующего характера.
4.20. Тарификация педагогических работников производится один раз в год (на начало 
учебного года)
В случае, если у работника в течение учебного года изменяется месячная заработная плата в 
связи с установлением квалификационной категории, в тарификационный список вносятся 
соответствующие изменения.
Работодатель обязан отслеживать стаж работы каждого сотрудника и своевременно 
производить увеличение размера выплат стимулирующего характера за выслугу лет.
При изменении в течение учебного года стажа непрерывной работы, дающего право на 
увеличение надбавки за выслугу лет, в тарификационном списке второй строкой указывается 
новый размер надбавки с указанием месяца, с которого будет производиться изменение 
заработной платы .
4.21. На установление работникам выплат стимулирующего характера направляется до 30 % 
средств фонда заработной платы19:
Стимулирующие выплаты руководителю образовательной организации, в том числе за 
дополнительную работу, устанавливаются на основании приказа учредителя20.
4. 22.Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты 
заработной платы (в том числе выплат стимулирующего характера) работникам несет 
руководитель образовательной организации.
4. 23.При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат 
при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае 
приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере одного процента от 
невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после 
установленного срока выплаты заработной платы по день фактического расчета включительно. 
4.24. В соответствии с п.5.2.2, постановлением Правительства Республики Калмыкия от 17.05. 
2016№ 169 ( ред. от 23.01.2024) « Об утверждении Положения об оплате труда работников 
государственных организации системы образования Республики Калмыкия» 
Выплаты к должностному окладу за наличие ученой степени, почетного звания Российской 
Федерации, СССР или Республики Калмыкия, ведомственных наград федерального отраслевого 
органа исполнительной власти работникам учреждений, руководителям и их заместителям, 
которым присвоена ученая степень, почетное звание Российской Федерации, СССР или 
Республики Калмыкия, присуждены ведомственные награды (почетное звание, медаль, 
нагрудный знак, знак отличия) федерального отраслевого органа исполнительной власти по 
основному профилю профессиональной деятельности, устанавливаются от оклада 
(должностного оклада), ставки в месяц в следующих размеров:
- за ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем выполняемой работы - 10%;
- за ученую степень доктора наук в соответствии с профилем выполняемой работы - 15%;
- за почетное звание (государственную награду) Российской Федерации или СССР, название 
которого начинается со слова "Народный" или "Заслуженный" - 20%
- за почетное звание (государственную награду) Республики Калмыкия, название которого 

начинается со слова "Заслуженный" - 15%;

18 Письмо Минобрнауки РФ от 29.12.2017г. № ВП-1992/02 «О методических рекомендациях по 
формированию системы оплаты труда работников общеобразовательных организаций», примечания 1, 2
19 Письмо Минобрнауки РФ от 29.12.2017г. № ВП-1992/02 «О методических рекомендациях по формированию 
системы оплаты труда работников общеобразовательных организаций», пункт 2.2.
20 Положение об оплате труда работников государственных организаций системы образования Республики 
Калмыкия (утв. постановлением Правительства РК от 17.05.2016 г. № 169), пункт 3.7.



-за ведомственные награды (почетное звание, медаль, нагрудный знак, знак отличия) 
федерального отраслевого органа исполнительной власти - 15%.
При наличии у работника двух почетных званий выплата устанавливается по одному из 
оснований по выбору. Работникам, имеющим почетные звания, надбавка устанавливается 
только по основной работе.
4.25.Оплата привлекавшийся к работе в выходные и (или) нерабочие праздничные дни сверх 
месячной нормы рабочего времени, если эта работа не компенсировалась предоставлением им 
другого дня отдыха, оплаты за работу в выходной и (или) нерабочий праздничный день, 
включающей наряду с тарифной частью заработной платы, исчисленной в размере не менее 
двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час 
работы), все компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные установленной 
для них системой оплаты труда.
Работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере одинарной дневной или 
часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада 
(должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день 
производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной дневной или 
часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада 
(должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может 
быть предоставлен другой день отдыха.
4.26. Работникам, выполняющим дополнительную работу (в должности председателя первичной 
профсоюзной организации), производится доплата к заработной плате в зависимости от 
масштаба профсоюзной организации
4.27. В соответствии с Постановлением Правительства Республики Калмыкия №303 от 14. 09. 
2023г. « О ежемесячной денежной выплате некоторым категориям педагогических работников 
государственных и муниципальных образовательных организаций Республики Калмыкия» 
молодым специалистам( до 35 лет) , ,  устанавливается выплаты в размере 5000 рублей со дня 
заключения трудового договора, предусматривающего работу по специальности.
4.28. В стаж работы для определения размера выплат стимулирующего характера за выслугу лет 
лицам, прибывшим из ДНР, ЛНР, Запорожской и Херсонской областей, включается стаж 
работы по предыдущим местам работы.
4.29.Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание 
материальной помощи работникам, выплачиваемым на основании Положений, разработанных 
по согласованию с профсоюзным комитетом.
4.30. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 
платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 
работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в 
размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки 
Центрального банка Российской Федерации от начисленных, но не выплаченных в срок сумм и 
(или) не начисленных своевременно сумм в случае, если вступившим в законную силу 
решением суда было признано право работника на получение неначисленных сумм, за каждый 
день задержки начиная со дня, следующего за днем, в который эти суммы должны были быть 
выплачены при своевременном их начислении в соответствии с трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, 
по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок 
заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов 
(денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.
Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным 
договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. Обязанность по выплате 
указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.

В разделе V «Социальные гарантии и меры социальной поддержки»



Добавить пункт 5. 2.10.
«индексация заработной платы производится в порядке, установленном трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права».
Добавить и. 5. 2. 11.
Молодые воспитатели имеют право на получение единовременной денежной выплаты в 
соответствии с Указом Главы Республики Калмыкия от 11.10.2021г. №162 «О внесении 
изменения в Указ Главы Республики Калмыкия от 12 сентября 2014г. №113 «Об установлении 
единовременной денежной выплаты молодым воспитателям муниципальных дошкольных 
образовательных организаций» молодые воспитатели имеют право на получение»

Раздел VI «Охрана труда и здоровья»
Пункт 6. 2. 2. Изложить в следующей редакции
Осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации финансирование 
мероприятий по улучшению условий и охраны труда, предусмотренных настоящим 
коллективным договором, в размере не менее 0,2 процентов от суммы затрат на производство 
работ, услуг в образовательной организации.
Добавить пункт 6. 2.17.
Работодатель в соответствии с действующими законодательными и нормативными правовыми 
актами об охране труда обязуется:
Добавить пункт 6. 2.18.
Работодатель организует обучение членов комиссии по охране труда с периодичностью 1 раз в 
три года, а впервые избранных в состав не позднее одного месяца со дня избрания. Период 
обучения за работниками сохраняется средний заработок.
Добавить пункт 6. 2.19.
Обеспечить обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний.
Своевременное и в полном объеме осуществлять уплату страховых взносов на обязательное 
медицинское страхование.
Добавить пункт 6. 2. 20.
Осуществлять меры по организации и оформлению кабинетов и уголков по охране труда. 
Разделе УИ.АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
Исключить ссылки на статьи 167, 168 ТК РФ, поскольку обеспечивают гарантии при 
направлении работников учреждений в служебные командировки.
Раздел VIII «Гарантии профсоюзной деятельности» 
пункт 8.2.5. изложить в следующей редакции:
в соответствии с Постановлением администрации ГРМО РК от 31.10.2008 года № 1030 «Об 
утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных 
учреждениях Городовиковского РМО, на основании Положения МКДОУ казачий детский сад « 
Малыш» о порядке и условиях выплат стимулирующего характера работникам, в целях 
стимулирования работников к качественному результату труда, поощрения за выполненную 
работу, педагогическим и другим работникам за выполнение общественных постоянных 
поручений в интересах коллектива работников (правовое и юридическое сопровождение 
деятельности ОО): председателю первичной профсоюзной организации устанавливается 
ежемесячная выплата стимулирующего характера из фонда заработной платы за личный вклад 
в общие результаты деятельности организации, участие в подготовке и организации социально­
значимых мероприятий и др. в размере 15% от должностного оклада.
Приложение №1 «Правила внутреннего трудового распорядка работников МКДОУ 
казачий детский сад « Малыш»
Пункт 6. 2 Продолжительность рабочего времени : изложить в следующей редакции:
- для старшего воспитателя и воспитателей, определяется из расчета 36 часов в неделю ставку 
заработной платы;



При осуществлении в дошкольной группе совместного образования здоровых детей и детей с 
ограниченными возможностями здоровья согласно пункту 13 Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам
- образовательным программам дошкольного образования, утвержденного приказом 
Министерства просвещения Российской Федерации от 31 июля 2020 г. № 373, должна 
создаваться группа комбинированной направленности, при этом норма часов педагогической 
работы за ставку заработной платы воспитателей таких групп составляет 25 часов в неделю.
-для инструктора по физической культуре - 36 часов в неделю за ставку заработной платы;
-для учителя-логопеда - 20 часов в неделю за ставку заработной платы;
-для музыкального руководителя - 20 часов в неделю за ставку заработной платы;
-для педагога дополнительного образования -  18 часов в неделю за ставку заработной платы. 
Пункт 6. 4 «Ненормированный рабочий день» изложить в следующей редакции 
Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, имеющих право на 
дополнительный отпуск, устанавливается нормативным актом учреждения по согласованию с 
органом исполнительной власти Республики Калмыкия, осуществляющим функции и 
полномочия учредителя соответствующего учреждения (в ред. Постановления Правительства 
Республики Калмыкия от 07.11.2017 N 391).
В перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем включаются 
руководящий, технический и хозяйственный персонал и другие лица, труд которых в течение 
рабочего дня не поддается точному учету, лица, которые распределяют время по своему 
усмотрению, а также лица, рабочее время которых по характеру работы делится на части 
неопределенной продолжительности.
Порядок согласования перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем, 
имеющих право на дополнительный отпуск, устанавливается органом исполнительной власти 
Республики Калмыкия, осуществляющим функции и полномочия учредителя учреждения 
(абзац введен Постановлением Правительства Республики Калмыкия от 07.11.2017 N 3911 
(Приложение № 11 к коллективному договору «Список должностей с ненормированным 
рабочим днем» МКДОУ казачий детский сад « Малыш»)
Пункт 7.8 Отпуска изложить в следующей редакции:
- основной ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней; - 
работникам,
ведущих педагогическую деятельность, предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск 42 календарных дня, продолжительность которого определяется 
Постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. N 466 «О ежегодных 
основных удлиненных оплачиваемых отпусках»;
- педагогическим работникам, работающим с обучающимися с ограниченными возможностями 
здоровья, а также нуждающимися в длительном лечении, не зависимо от их количества, 
предоставляют ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 
56 календарных дней

Приложение №4 «Положение об оплате труда работников Муниципального казённого 
дошкольного образовательного учреждения казачий детский сад « Малыш»
Раздел II. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ 
Пункт 2.2. добавить следующими словами:
- в соответствии с Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном 
и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных 
учреждений дополнен следующим: «с учетом правовых позиций Конституционного Суда РФ, 
изложенных в Постановлениях, от 28.06.2018 г. № 26-П, от 11.04.2019 г. № 17-П и от 6.12.2019 
г. № 40-П»; от 11.04.2023 г. № 16-П, от 15.06.2023 г. № 32-П и от 27.06.2023 г. № 35-П»; 
Изменить нумерацию:
Приложение №5 «Положение о выплатах стимулирующего характера работникам 
муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения казачий детский сад 
«Малыш» (далее- образовательная организация) регулирует порядок выплат стимулирующего



характера работникам образовательной организации.» на Приложение №6 «Положение о 
выплатах стимулирующего характера работникам муниципального казенного дошкольного 
образовательного учреждения казачий детский сад « Малыш».
Приложение №11 « Список должностей с ненормированным рабочим днем» изложить в 
следующей редакции
В соответствии со статьей 119 ТК РФ, п.2 Постановлением Правительства РК от 08.05.2023 г. 
№121 (ред. От 07.11.2017 г.) «Об утверждении правил предоставления ежегодного 
дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в 
государственных учреждениях РК».
право на дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день 
устанавливается следующим работникам учреждения:

Наименование должностей Продолжительность дополнительного 
отпуска (в календарных днях)

Заведующий 5

Заведующий хозяйством 5

Приложение №12 « Положение о служебных командировках 
В пункте 4. 3. Исключить следующий текст:
содержащим сведения, предусмотренные Правилами предоставления гостиничных услуг в 
Российской Федерации, утвержденными постановлением Правительства Российской 
Федерации от 25 апреля 1997 года № 490 «Об утверждении Правил предоставления 
гостиничных услуг в Российской Федерации».


